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ESTATUTO DA CASA DO CEARA

CAPITULO1
DA DENOMINACAOQ, REGIME JURIDICO, DURACAOQ, SEDE, FORO E FINS

Art. 17 - A Casa do Ccard em Brasilia, fundada em 15 de outubro de 1963, € uma
Associagiio de dircito privado, sem [ins lucrativos, com prazo de duragdo
indeterminado, com sede e [oro na cidade Brasilia-DF, no SGAN 910, Conjuntos /G,
de cardler benelicente, educativo, cultural, esportivo e de assisténcia social, regendo-se
pelo presente [statuto e pela legislagdo que for aplicavel, em especial pelo Caodigo Civil
Brasileiro. instituido pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002,

Pardgrafo unico — O termo Casa do Ceard, lnstituigio, ¢ a denominagiio Casa do Ceard
e¢m Brasilia sc cquivalem, neste ESTATUTO,

|
Art. 2" - A Casa do Ceara em Brasilia lem personalidade juridica e patrimonio distintos
daqueles dos scus Associados, 0s quais ndo respondem por compromissos assumidos
cm nome da Casa do Ceara pelos seus representantes.

Art. 3" - A Casa do Ceard, no exercicio de suas atividades. ndo faz distingo alguma
quanto a raga, cor, género, condigo fisica e social, eredo politico ou religioso.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - A Casa do Ceara tem como ohjetivos:

| promover o atendimento 4 comunidade carcnic nos segmentos: malernidade,
infincia, adolescéncia, velhice, portadores de necessidades especiais em situagio de
risco, com atuagfio nas arcas de assisténcia social, saide, educagfo, cultura, esporte.
recreacfo e lazer:

IT — prestar servigos gratuilos ¢ permanenles aos usudrios da Assisténcia Social, de
forma plancjada, cfctiva, didria e sistemdltica, ndo se restringindo apenas a distribuicfio
de bens, beneficios ¢ encaminhamentos:

IIT - promover e difundir a arte ¢ a cultura do Nordeste, em especial, do Cears;
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IV — oferecer cursos profissionalizantes a adolescentes * os-—eftentes——————
preferencialmente aos descmpregados;

V. prestar apoio, divulgar ¢ promover o ensino do artesanato, especialmente o do
{eard;

V1 — promover a confraternizagdo entre cearenses ¢ descendentes de cearenses
radicados em Brasilia;

VIl = estimular a leitura de obras literdrias da cultura cearense:;

VIII — promover e incentivar programas socio-educalivos voltados para as comunidades
carentes;

X — promover palestras e cursos sobre prevengdo de doengas ¢ uso de drogas, educagfio
familiar ¢ ambiental, habitos de higiene pessoal ¢ integracio social.

CAPITULO M1
DO QUADRO SOCIAL

Art. 57 — A Casa do Céard em Drasilia é constituida por associados Fundadores e
Efetivos, admitidos na lorma deste Cstatuto:

a) Fundador — aquele que assinou a Ata de Fundacfio da Casa do Ceard, detendo os
mesmos dircitos ¢ deveres do associado Ffetivo:

b) Efctivo — pessoa fisica, maior de idade, que ingressou na Institui¢fio apos sua
fundagfo.

Art. 6" — A filiagéo & Casa do Ceard ¢ espontfinea ¢ dar-sc-4 mediante proposta escrita
formalizada pelo candidato e aprovada pela Diretoria Exccutiva,

Art. 7" — O Associado poderd ser suspenso por Ato do Presidente, em caso de
descumprimento a qualquer obrigacfio estatuldria ou regimental, cabendo recurso a
Dirctoria Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da citacgdo.

§ 1 — Em caso de reincidéncia, o Associado podera ser desligado do corpo social da
Casa do Ceard por Ato da Dircloria Executiva, cabendo recurso &4 Assembléia Geral,
observadas as condig¢des previstos no Regimento Interno.

Art. 8 A exclusiio do Associado do Corpo Social far-sc-a:
[ - arequerimento do associado;

[1 - por falta de pagamento de 03 (trés) mensalidades sucessivas:
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Il — por decisdio da Diretoria Executiva, se o associado praticar atos que firam
interesses, normas, objetivos e finalidades da Casa do Ceara, ou lhe causem prejuizo

moral ou matcrial, apés processo administrativo que asscgure ao  interessado
oportunidade de ampla defesa, cabendo recurso 4 Assembléia Geral, se nédo houver
provimento em primeira instincia pela Diretoria Executiva, no prazo de 30 dias da
citagdo.

Art. 9° — A Casa do Ceari em Brasilia ndo rcmuncra os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, de comissdes ¢ consclhos eventuais, dirigentes de
departamento ¢ assessores, nfo distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob
nenhum pretexto, sendo que o eventual superdvit do exercicio linanceiro sera aplicado
integralmente na consecugdo de suas finalidades e objetivos estatuldrios, no exereicio
subgeqilente an ano do feito.

Pardgrafo tinico — S6 podem ser remunerados os empregados pertencentes ao Quadro
Permancnic de Pessoal da Casa do Ceard em Drasilia.

Art. 10° — S3o dircitos dos Associados:
4) parlicipar das Asscmbléias Gerais;
b) ter acesso a todas as publicagdes ¢ informagdes produzidas pela Casa do Ceara;

c) freqientar a Sede da Casa do Ceard e participar dec todas as atividades sociais,
culturais, recreativas, esportivas, de lazer e benemeéritas por cla promovidas,

d) utilizar-se de todos os servigos prestados na Casa do Ceara. mediante pagamento,
quando for o caso;

¢) participar, mediante designacdo, de qualquer Comissdo, dentro ou fora do Disirilo
Tederal:

f) propor admissio, demissdio ou exclusdo de Associado (s) na forma deste Estatuto;

) deliberar em Assembléia Geral, votar e ser volado para cargos cletivos;

h) apresentar mog¢dio, proposta e reivindicagdo a Diretoria Executliva.

§ 1" — Para poder exercer os direitos deste artigo, o Associado deve estar em dia com
suas obrigagdcs sociais ¢ pecuniarias,

§ 2° — A alinea “g” deste artigo contempla direito exclusivo dos associados das
categorias Fundador e Eletivo.

Art. 11° - Sdo deveres do Associado:

a) cumprir e lazer respeilar o presente EBstatuto, regimentos e deliberagdes da
Asscmbléia Geral e da Diretoria Fxecutiva da Casa do Ceara em Brasilia;
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b) desempenhar com zelo ¢ probidade os cargos para o3 quais tiver sido eleito ou
desipnado;

¢) pagar regularmente as contribuigdes fixadas pela Diretoria Executiva;
d) trabalhar em prol dos objetivos da entidade zelando pelo seu bom nome.

§ 1° — O associado Fundador ou Efetivo ndo poderd ser representado por procurador
perante a Casa do Ceara nas Assembléias Gerais.

§ 2° — Os membros eleitos ou designados para érpdos da administragio da Casa do
Ceard perdem o cargo na hipotese de faltar, sem justificativa, a mais de 4 {quatro)
reunides consecutivas ou 8§ (ovito) alternadas do orgdo a que integra, sendo elas
ordinarias ou extraordindrias.

Art. 12 - Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Instituigdo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCTAIS

Art. 13— Sdo 6rghos sociais da Casa do Ceard:
1 — A Assembléia Geral;
Il — A Diretoria Executiva;

Il O Consclho Fiscal.

CAPITULO V
DA ASSEMBLETA GERAL

Art. 14 — A Assembléia Geral ¢ érgio soberano de deliberagdo coletiva da Casa do
Ceard e serd constituida pelos Associados Fundadores e Ffetivos,

Art. 15 — A Assembléia Geral, convocada por edital publicado em jornal de grande
circulagiio em DBrasilia ¢ comunicada aos associados. mediante Oficio-Circular, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sera instalada pelo Presidente da Casa do Ceard.
0 qual solicitard ao plendrio a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

Paragrafe dnico — O associado escolhido para presidir os trabalhos convidard um dos
associados presentes para atuar como secretario ad hoc, com a finalidade de elaboraciio
da Ala da Assembléia e adoco de demais providéncias decorrentes.

Art. 16 — A Assembléia Geral delibera:
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I — em primeira convocacéio, com a presenca minima da maioria absoluta da tolalidade
dos associados, que estejam na plenitude dos seus direitos cslatutdrios;

II - em scgunda convocaciio, com a presenga minima de 1/3 (um terco} do total dos
associados mencionados no inciso anterior, que se cncontrem nas condigdes nele
estipuladas.

Art. 17- O guorum minimo para instalagio da Assembléia Geral sera de 1/3 (um terco)
dos associados Fundadores e Efectivos em pleno gozo de seus direitos, em primeira
convocacdo, e de 1/10 (um décimo) em segunda convocagdio, 30 (trinta) minutos apés.

Art. 18 — A Assembléia Geral retine-se:
| - Ordinariamente:

a) anualmente, at¢ 31 de marco, para apreciar o Relatorio de Atividades, discutir e
aprovar as contas ¢ o Balango do exercicio anterior;

b} & cada quatro anos, no més de setembro, para eleger a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, na forma cstatutdria.

II - Extraordinariamente, phra:
a) decidir sobre reforma do Estatuto;
b) decidir sobre a extingfio da Institui¢do;

¢} decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar hens
patrimoniais iméveis; '

d) destituir membros da Diretoria Executiva;
e) apreciar recursos sobre demissio de associado:

f) deliberar sobre propostas de cmprestimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens da Casa do Ceard.

Art. 19 A convocago da Assembléia Geral Ordindria & prerrogativa do Presidentc, ou
scu substituto, ¢ a Extraordinaria é da Diretoria Executiva, do Presidente. do Conselho
Fiscal, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quiles, com direito g
volo, na forma do artigo 15,

Art. 20 — A Assembléia Geral Extraordindria, instalada para apreciar as matérias
previstas nas alineas do inciso 1, do art. 16, deste Lstatuto, delibera observando os
seguinics guoruns:

I — nas alincas “a” e “b” do inciso I, do art. 18 deste Estatuto, com o voto de. no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos Associados, com direito a voz e voto. presentes a
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Asscmbléia especialmente convocada para a finalidade explicitada nas alineas
mencionadas, observando-se o inciso 1 deste artipo;

Il — nas alineas “¢”, “e¢” ¢ “I" do inciso I, do art. 18, deste Estatuto, com o voto de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados presentes 4 Assembléia Geral na plenitude dos
seus direitos estatutarios;

Il  na da alinea “b” do inciso I, do art. 18, deste Estatulo, com o volo da maioria
absoluta dos associados Fundadores e Efetivos com direito a voz e voto, em Assembléia
Geral especialmente convocada para finalidade explicitada na alinea mencionada.
observando-s¢ o guorum minimo de deliberagio em qualquer convocagfio, da metade

mais um dos assoctados com direilo a volo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 — A Diretoria Executiva ¢ Orgdo de deliberagao colegiado responsavel pela
administragio da Casa do Ceara e composto por Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente. Diretor de F'!]anejamenm e Orcamento, Diretor de Saude, Diretor de
Promogdo Social, Diretor de Fducagdn e Cultura, Diretor Administrativo-Iinanceiro,
Diretor de Comunicagio Social, Diretor de Obras e Diretor Juridico.

§ 1° — Os integrantes da Diretoria Fxecutiva serio eleitos em Assembléia Geral
Ordinaria para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigiio para mais um
mandato.

§ 2° — QOcorrendo vacéincia do cargo de Diretor, a Diretoria Fxecutiva nomeari
substituto indicado pelo Presidente, para concluir o mandato.

Art. 22 — Compete a Diretoria Executiva:

I — elaborar, aprovar ¢ executar o Orgamento ¢ o Plano de Acio Anual para o excreicio
sepuinte;

Il — submeter 4 Assembléia Geral os relatorios anuais linanceiro, patrimonial € contabil,
0 balan¢o e a prestacio de contas acompanhados do parecer do Conselho T'iscal:

III — apresentar, anualmente, a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades;

IV — interagir com instituigdes piblicas e privadas para mitua colaboragin em
atividades de interesse comum;

V  fornecer ao Conselho Fiscal as informacdes e os meios necessarios para o cfetivo
descmpenho de suas atividades;

VI —aprovar o Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios da Casa do Ceard:
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VIl —aprovar o Plano de Contas previamente apreciado pelo ConscthoFrseats

VIl = cumprir ¢ lazer cumprir o presente Estatulo, Regimento Interno ¢ demais
decisies dos Orgios da Casa do Ceard;

[X — autorizar a contratagfio de obras, servicos e aquisigdo de material em valores acima
de 10 (dez) salarios minimos;

X — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

A1 — autorizar a cessdo ou aluguel parcial das dependéncias da Casa do Ceara a tereciro,

desde que ndo haja prejuizo na sua utilizacio normal por parle dos associados;

XII escolher estabelecimentos bancdrios para a movimentagdo das contas ou
aplicaghes financeiras;

X1 — aprovar o Plano Dirctor;

X1V — fixar a contribuicio dos associados Fundadores ¢ Efetivos.
Art, 23 — Compete ao Presidente:

1 — representar a Casa do Ceara judicial e extrajudicialmente;

Il — assinar, ouvida a Diretoria Executiva, convénios. acordos, ajustes e contratos,
inclusive os que constituem 6nus para a Instituicio:

III - convocar e dirigir as reunides da Diretoria Fxecutiva;

IV — submeter a Diretoria Executiva a criagio ¢ extinglio de comissdes, cargos de
dingentes de departamento e de assessoramento, todos sem remuneragdo, bem como as
diretrizes, planejamento e politica de pessoal;

V — nomear e exonerar os dirigentes de departamentos e de outros orpfios de apoio c
assessoramento 4 THretoria Fxecutiva:

VI — delegar competéncia ao 1° ¢ 2° Vice-Presidente ¢ demais Dirctores;
VII — assinar a correspondéncia da Casa do Cearid em Brasilia;

VIII- autorizar a contratagio dc obras, servigos ¢ aquisicio de malterial em valores até
10 (dez) salarios minimos;

IX — assimar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques ¢
pagamentlos em geral, recibos de subvengdes, de doagdes e de outras rendas;

X — admiltir ¢ demitir empregado;



Xl — autorizar a alienagio ou permuta de bens palrimoniais moveis, veiculos e outros
bens durdveis, a exeecfio de imdveis, que, a seu critério, ndo sejam teis ao servigo da
Casa do Ceara;

Art. 24— Compete aos Viee-Presidentes:
a) ao 1° Vice-Presidente:

I — na auséncia ou impedimento do Presidente, substitui-lo, inclusive assinando cheques
¢ pagamentos em geral, juntamente com o Direlor Administrativo-Financeiro;

11 — assumir o mandato do Presidente em caso de vacincia, até o seu término,

I — controlar o registro cm cartério das atas das Assembléias e demais documentos
pertinentes;

IV — secretariar e lavrar as atas das reunides da Dirctoria Executiva;

V — controlar o arquivo documental e historico e o acervo fotografico da instituigio.
V1 — executar outras atividades delegadas pelo Presidente;

b) ao 2" Vice-Presidente:

]
[ — nas auséncias ou impedimentos do 1° Vice-Presidente e do Presidente, substitui-los,
inclusive assinando cheques ¢ pagamentos em geral, juntamente com o Diretor
Administrativo-Tinanceiro;

1T assumir o mandato do 1° Vice-Presidente em caso de vacdneia, até o seu término;
III — prestar, de modo geral, sua colaboracio ao 1° Vice-Presidente ¢ ao Presidente;

IV — assumir o mandato do 1° Vice-Presidente ou. sucessivamente, do Presidente cm
caso de vacineia, até o [inal do mandato;

V - executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

Art. 25 - A Diretoria de Planejamento ¢ Orgamento ¢ o Orgdo central dos sistemas de
planejamento e orgamento e responsavel pelo estabelecimento de normas ¢
procedimentos relacionados a essas areas, dirigida por Diretor de Plancjamento ¢
Orgamento, que tem as seguintes atribuigfes:

| — supervisionar ¢ consolidar os trabalhos de elaboragdo e controle do Planejamento
Estratégico ¢ Or¢amentirio da Casa do Cearé;

I1 — supervisionar a elaboragiio do Plano de Ac¢fio Anual e do respectivo Orgcamento;

I — coordenar agbes instilucionais que possibilitem a formulagio de projetos
necessarios a captacio de doagdes financeiras;

10
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IV — dirigir e supervisionar outras atividades de planejamento & nf@mﬁ'&'ﬁm‘m‘e.h' R

forem expressamente atribuidas pelo Presidente;

V - assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio. ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 26— A Thiretoria de Saude ¢ orgo central dos sistemas de saude desenvolvido na
Casa, diripida por um Diretor de Sadde, que tem as seguintes atribuigbes:

I — supervisivnar e controlar o desempenho dos setores da drea de Saide;

Il — supervisionar e controlar os trabalhos de elaboragio e controle dos planos
normativos, estratégicos e operatives de sua competéncia;

IT — dingir e supervisionar outras atividades quc lhes forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

IV — manler um cadastro atualizado de profissionais da sua drea de competéncia;
V — executar outras atividades delegadas pelo Presidente;

VI — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajusics.
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 27 — A Diretoria de Educagfio ¢ Cultura ¢ o érgéio central dos sisiemas de incentivo
e difuséio da cultura ccarcnse ¢ de eventos desenvolvidos na Casa do Ceard. dirigida por
um Tiretor de Educagio ¢ Cultura, que lem as seguinles atribuigbes:

I — supervisionar ¢ controlar o desempenho dos setores de educaglio e cultura na
execugdo de suas atividades e projetos;

IT  supervisionar os trabalhos de claboragio ¢ controle dos planos normativos,
estratégicos e aperativos de sua competéneia;

1T — supervisionar as atividades relativas & biblioleca, museu, pinacoteca e ao acervo
cultural da Instituigio;

IV — manter um cadastro atualizado de profissionais da sua drea de competéncia;

/' — dirigir ¢ supervisionar outras atividades que lhe forem cxpressamente atribuidas
pelo Presidente;

V1 — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contralo, convénio. ajustes,
acordos e putros documentos de interesse de sua Dirctoria.

Art. 28 - A TDiretoria Administrativo-Financeira ¢ o Orgdo central dos sistemas
econdmico, administrativo, financeiro, contabil, patrimonial e de recursos humanos
(RH), bem como responsavel pelo estabelecimento de normas ¢ procedimentos dos
sistemas referidos. I¥ dirigida por um Diretor Administralivo-Financeiro, que tem as
seguintes atribuictes:

11



i is B E
I peeToTnn tTuL
{ REGISTRO CIVIL

F or o o e o e e e

\Ficou arsuivads coris em microfils

t50b 0 1,00089740
1 - coordenar ¢ controlar a parte administrativa e l[inancecira ¢ o desempento de Suas
unidades na execugdo de suas atividades;

IT — apresentar & Diretoria Exceutiva ¢ ao Conselho Tiscal o balancete mensal e o
balango anual da Casa do Ceara;

111 — elaborar e apresentar as prestagdes de contas junto aos drglos federais, cstaduais e

distritais, empresas e instituigdes demandantes;
IV — acompanhar ¢ controlar sistematicamente o [luxo de caixa da Tesouraria;
VII — assinar, juntamente com o Presidente, cheques ¢ pagamentos cm geral;

VIl — supervisionar e controlar os assunlos rclacionados as dreas de RIL. de Cargos ¢
Salarios ¢ de processoes de recrutamento e selegao;

IX — dirigir ¢ supervisionar outras atividades que lhes forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

X — assipar, em conjunto com o Presidente, termos de conirato, conveénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 29  Na auséncia ou impedimento do Diretor Administrativo-Financeiro, este serd
|

substituido pelo Diretor de Planejamento ¢ Orgamento, inclusive assinando cheques ¢

pagamentos em geral.

Art, 30 — Nas auséncias ou impedimentos do Dirctor Administrativo-Iinanceiro e do
Dirctor de Planejamento & Orcamento, eles serfio substituidos pelo Diretor de Satde,
inclusive assinando cheques e pagamentos em geral.

Art, 31 — Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Administrativo-Financeiro, do
Dirctor de Planejamento e Orgamento e do Dirctor de Sande, eles serfio substituidos
pelo Diretor de Fducagdo e Cultura, inclusive assinando cheques e pagamentos em
geral,

Art. 32 — A Dirctoria de Comunicagio Social ¢ o Orgio central dos sistemas de
promogio ¢ divulgagio das atividades desenvolvidas, dirigida por um Diretor de
Comunicagio Social que tem as seguintes atribuigdes:

1 - coordenar e supervisionar as atividades dos veiculos de comunicagdo da Casa do
Ceard em Brasilia:

11 — coordenar e supervisionar os trabalhos de divulgagéio da Instituigdo junto aos meios
de comunicagfio social e aos associados;

1l — coordenar com as outras unidades da Direloria Exceutiva a divulgagiio de suas
atividades ¢ projetos;

IV  elaborar o Plano de Comunicacio Social ¢ o Plano de Festividades;

12
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YV — dirigir e supervisiomar oulras atividades dc comunichicio—que—the—foremr——————

expressamente atribuidas pelo Presidente:;

V1  assinar, em conjunto com o Presidente, termos de conlralo, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.

Art. 33 — A Diretoria de Obras € o orgfio central dos sistemas de arquitetura, engenharia

¢ urbanismo, dirigida por um Diretor de Obras, que tem as seguintes atribuigdes:
[ - sugerir ¢ claborar projcto de obras de construgéio para a Casa do Ceard;

Il — acompanhar e [iscalizar a execugdo de projctos de arquitctura, engenharia e
urbanismo da Instituicio;

Il — acompanhar ¢ fiscalizar rcformas nas dependéncias da Casa do Ceara em Brasihia:
IV — emilir parecer conclusivo sobre os projetos em andamento;

V — dirigir e supervisionar oulras alividades que lhes forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

VI — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contrato, convénio, ajustles,
acordos e outros dncumentp.q de interesse de sua Diretoria.
r

Art. 34 — A Diretoria de Promogiio Social € o érgio central do sistema de promogio
social, desenvolvida dentro ¢ fora da Casa do Ceara, dirigida por um [Diretor de
Promogéio Social, que tem as scguintes atribuigtes;

I — propor projelos ¢ programas na arca de Assisténeia Social, que atendam
comunidades carentes nos segmentos: maternidade, infincia, adolescéneia e portadores

de necessidades cspeciais em situacio de risco;
11 — supervisionar ¢ controlar o descmpenho dos sctores de Assisténcia Social;

Il = supervisionar ¢ controlar as atividades destinadas a pessoas da lerceira idade,
assistidas pela Instituigio;
IV — supervisionar os trabalhos de elaboragio ¢ controle dos planos normativos de sua

competéncia;

V — manter contatos com governo, nas esferas distrital, estadual e federal, e iniciativa
privada para obtencdn de recursos destinados 4 manutengdo e ampliagio das obras
assistenciais da Casa do Cear4;

VI — dingir e supervisionar outras atividades de promocio social que lhe lorem
expressamente atribuidas pelo Presidente;

VII — assinar, em conjunto com o Presidente. termos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Diretoria.
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Art. 35 — A Diretoria Juridica é o 6rgdo central dos sistemas déassuntosmidrens-da
Casa do Ceara, dirigida por um Diretor Juridico. que tem as seguintes atribuigdes:

| prestar consultoria e assessoria juridicas, emitindo parccercs, pronunciamentos e
recomendagdes, por sua propria iniciativa ou provocada pela Direloria Executiva, pelo
Presidente, pelos Diretores, em conjunto ou isoladamente, e pela Superintendéncia da
Instiluigio;

II — propor & Diretoria Cxecutiva, & Presidéncia e & Administragfio a edigfio de atos
normativos quando recomenddveis, sob o aspecto juridico;

[T — manter o orgfo atualizado a respeito da legislagiio especilica relacionada a
entidades beneficentes e/ou correlatas;

IV — acompanhar 0s processos judiciais de interesse da Casa do Ceara:

V  examinar a legalidade de contratos, convénios ¢ demais atos administrativos
envolvendo terceiros, emitindo parecer e apresentando recomendagdes;

VI  dirigir e supervisionar outras atividades que lhes forem expressamente atribuidas
pelo Presidente;

VIT — assinar, em conjunio com o Presidente, lermos de contrato, convénio, ajustes,
acordos e outros documentos de interesse de sua Dirctoria.

CAPITULO V11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal, constituido por 03 (irés) membros titulares e 03 (irés)
suplentes, ¢ eleito pela maioria absolula dos votos em Assembléia Geral Ordindria
convocada para cste [im, sendo o orgio colegiado fiscalizador dos temas econdmico,
orgamentario, linanceiro, contabil, patrimonial e de recursos humanos.

§ 19 = O mandalo do Conselho Fiscal coincide com o da Diretaria Fxecutiva, scndo

permilida 4 reeleigdo para mais um mandato;

§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira rcunido, elegerdo dentre eles
um Presidente e um Vice-Presidente para dirigir os trabalhos do colegiado;

§ 3" — No caso dc auséneia ou impedimento do titular, o suplente serd automaticamente
comvocado para substitui-lo;

§ 4° — Em caso de vacincia de titular, o mandato scrd assumido por suplente escolhido
pelo colegiado para cumprir o restantc do mandato;
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§ 5°  As deliberagdes serfio tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos scus
membros presentes i reunido.

Art. 37 — Compete ao Conselho Fisecal:

I — fiscalizar ¢ acompanhar a gestfo econdmica, financeira e contdbil da Casa do Ceard
em Brasilia:

Il — examinar as conlas, balancetes, balancos, rclatorios ¢ documentos da Instituigfio,
emitindo parecer que serd encaminhado, anualmenie, & Assembléia Geral;

Il — emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneracio ou aquisigdo de bens
imoveis ¢ direitos, para deliberagfio da Assembléia Geral;

IV — examinar ¢ balancele mensal apresentado pela Diretoria Executiva;
V — elaborar atas circunstanciadas das suas reunides.

Art. 38 I’ vedado aos membros do Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de 30
(trinta) dias, documentos, livros, balancetes e balangos da Casa do Ceara, salvo quando
houver motivo relevante, expressamente justificado.

Art. 39 — O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre quUe NEcessario.

CAPITULO Vil
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 40 — O patrimdnio da Casa do Ceard em Brasilia é constitnido de bens maveis,
iméveis, veiculos, semoventes, agdes ¢ apolices de dividas publicas adquiridas por
doagbes, aquisicOes regulares, auxilios, subvengies ¢ dolagles orcamentanas,

§ 1° — Os recursos da Instituic8o serfo aplicados integralmente no pais na manutengdo ¢
no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

§ 2°— As subvengbes sociais serfio empregadas nas dreas especificas a que se destinem.

§ 3° — A escrituragio das receitas e despesas constard de livros que assegurem a sua
exatidio.

§ 4" — lodo o acervo técnico-cultural, bibliografico, muscolégico, cquipamentos

adquiridos ou recebidos pela Casa do Ceara em convénios, projelos ou similares, sdo
bens permanentes da Instituicio.
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§ 57 - Os bens e direitos da Casa do Ceard nfio poderfio constituir patrimonio dc
pessoas, individualmente consideradas. nem de sociedade sem cardter beneficente de
assisléncia social,

Art. 41 - No caso de dissolugdo ou extingio da Casa do Ceard, o eventual patriméonio
remanescente sera destinado a entidades congéneres registradas no Consclho Nacional
de Assisténcia Social definidas pela Assembléia Geral,

Art. 42 — A receita da Casa do Ceara ¢ constituida:
I - pelos resultados financeiros de suas atividades:

I — pelas rendas provenicntes dos titulos, agdes ou ativos linanceiros de sua propriedade
ou operagdes de crédilo;

IIT - pelos usufrutos que lhes forem constituidos:

IV — pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, pelas receitas de qualquer
naturcza, inclusive as provenicntes da venda de publicagdes e produtos, TEMUNCracio
por trabalhos técnicos, participagdes em empresas ¢ empreendimentos, receilas de
alividades de outros servigus que prestar;

V — pelas contribuicdes dos associados;

VI — pelas subvengées, dotagdes, contribuigdcs, doagbes e outros auxilios estipulados
em favor da Casa do Ceard, pela Unidio, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, bem como pm’ pessoas fisicas, institui¢des piiblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

VII — pelas rendas préprias de imoveis que possuir e os que vier a possuir e pelos
rendimentos auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua
administracfio;

VIII - por outras rendas eventuais.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO FINANCEIRO, ORCAMENTARITO E CONTABIL

Art. 43 — A prestagiio anual de contas é submetida 4 Assembléia Geral Ordindria até o
dia 31 (irinta e um) de margo de cada ano, com base nos demonsiralivos contabeis
cncerrados em 31 (trinta ¢ um) de dezembro do ano anterior,

Art. 44 - A prestagiio de contas da Casa do Ceara em Brasilia contém, entre outros. os
seguintes clementos:

I — Relatorio de Atividades;
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IT - Balango Patrimonial ¢ Demonstragoes Contabeis;

IT — Parecer do Consclho Fiscal.

CAPITULO X
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 45 O empregado da Casa do Ceard em Brasilia é admitido mediante processo
seletivo e regido pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e normas internas da
Instituigéio.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS FE TRANSITORIAS

Art. 46 — Os cargos de Diretor de Planejamento e Administracio, Diretor Financeiro e
Dirctor de Salde e Promogiio Social, por motivo de alteracBes na estrutura
organizacional na Diretoria Executiva, passam a ser denominados, respectivamente:
Diretor de Planejamento e Orgamento, Diretor Administrativo-Financeiro e Dirctor de
Satde.

Art. 47 A Casa do Ceara cm Brasilia tem como Presidente de Honra o Governador do
[Estado do Ceard no exercicio de seu mandato.

Art. 48 — Scra conferido o titulo Benemérito a associado, contemplado pela Diretoria
Executiva em homenagem especial de reconhecimento por relevantes servigos prestados
em prol dos objetivos da Casa do Ceara,

Art. 49 Serd conferido o titulo Honordrio a pessoa, integrante on nio do quadro
social, agraciada por dccisdio da Diretoria [xecutiva em homcnagem especial de
reconhecimento por rclevantes servigos prestados em prol dos objetivos da Casa do
Ceara.

Art. 50 — A Casa do Ceard contard com um Consclho Consultivo integrado por ex-
presidentes da Instituigdo e por personalidades convidadas pelo presidente.

Art, 51 — A Diretoria Fxecutiva providenciard, no prazo méximo de 150 (cento e
vinglienta) dias a contar da data do registro em cartério deste Estatuto, as adequacdes
necessarias no Regimento Interno.

Pardgrafo tnico - Fnquanto ndo [or atualizado o Regimento Inlerno em vigor,
permanecerdio vigentes as disposigdies que nfio sejam incompaltiveis com este Estatuto.
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PARECER JURIDICO

Casa do Ceard em Brasilia
Diretoria Juridica

Parecer Juridico (1172009
Objetivo

'Irata o presente de consulta do Presidente da Casa sobre dedutibilidade de doagdes
feitas 4 Lintidade nas Declaragbes de Imposto de Renda Pessoa Juridica ¢ Pessoa Fisica.

Legislacio

As normas que disciplinam o assunto sfio a Tei n® 9.249/95, e Decreto n® 3.000/99
Repulamento do Imposto de Renda — e as Instrugdes Normativas da Secretaria da
Receita Federal — SRE n” 87, de 31 de dezembro de 1996 e n® 258, de 17 de dezembro
de 2002.

Consideragies

Dividimos o assunto em dois topicos: doagdes efetuadas por pessoa juridica e por
pessoa fisica.

Pessoa juridica — as doagles (dinheiro ou outros bens) poderfio ser deduzidas do
Imposto de Renda a pagar.

() limite de dedugio é de 2% (dois por cento) do lucro operacional da pessoa juridica,
antes de computada a sua dedugdo.

A doagfio feita a entidades civis, legalmente constituidas no Brasil, sem fins lucrativos,
gue prestem servicos gratuitos em heneficio de empregados da pessoa juridica doadora e
respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde atuem, deve ohservar as

seguintes regras:

A entidade civil beneliciaria devera ser reconhecida de utilidade pablica por ato lormal
de oOrgdo compelente da Unido, excelo quanlo se tralar de enlidade que preste
exclusivamente servigos gratuitos em beneficio de empregados da pessoa juridica
doadora e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde atuem.

As doacgtes. quando em dinheiro, serfio feitas mediante crédito em conta corrente

hancaria diretamente em nome da entidade beneficiaria;
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A pessoa juridica doadora mantera em arquivo, a disposiglo da fiscalizagdo, declaragio,
segundo modelo aprovado pela Sceretaria da Receita Federal, fornecida pela entidade
beneficidria, em que esla se compromete a aplicar integramente os recursos recebidos na
realizacdo de seus objetivos sociais, com identificagfo da pessoa fisica responsavel pelo
cumprimento, e a ndo distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados. sob nenhuma forma ou pretexto (modelo em anexo).

Doacfio de pessoa fisica — esse tipo de doagio ndo tem amparo legal para a dedugdo do
lmposte de Renda a pagar.

Alualmente o Unico amparo legal ¢ referente a doagdes feitas para a dedugdo do Imposto
de Renda a pagar.

Atualmente o Gnico amparo legal é referente a doagdes [eilas a fundos controlados por
Conseclho de Dircito da Crianga e do Adolescente.

Esses conselhos devem emilir wm comprovante com recibo.

As pessoas fisicas podem também deduzir do imposto de renda devido na Declaragio de
Ajuste Anual as quanlias efelivamente despendidas no ano-calenddrio anterior a titulo
de doag¢des ou patrocinios, tanto mediante contribuigbes ao Fundo Nacional de Cultura
(FNC), na forma de doag¢des, nos termos do inciso 1l do art, 5" da Lei n® 8.313, de 1991,
como em apoio direto a projetos culturais que devem ser previamente aprovados pelo
Ministério da Cultura (MinC)

Conclusio

A Casa do Ceard preenche todos os requisitos para receber as doagOes de pessoa
juridica, conforme disciplinada na legislaco pertinente.

Nio sdo dedutiveis do imposto de renda doagdes de pessoa fisica efetuadas 4 entidades
filantropicas, de educagéio, de pesquisa cientifica ou de cultura, por falia de previsio
legal.

As doagdes de pessoas lisicas sc restringem aquelas relacionadas a projetos culturais
previamente aprovados pelo Ministério da Cultura conforme estabelecido na Instrugio
normativa n® 258.
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DECLARACAQ

Entidade Civil

I. Identilicacao

Mome: Casa do Ceara em Brasilia

Endereco Completo da Sede: SGA/N — Quadra 910 — Conjunto F - CEP:
70.790-100

C.G.C.; 00.096.933/0001-24

2. Informacies Bancarias

Banco: Banco do Brasil

Apéncia: 1235-X

Conta Corrente: 15.212-9

3. Ato Formal, de f}rgﬁu Competente da Unido, de Reconhecimento de
Ltilidade Publica

Tipo de Ato: Decreto

Data de Expedigio: 28 de Abril de 1971

Numero: 68 557

Pagina do D.O.U.: Pagina n® 03 da Seciio I Parte 1

Data de Publicacio: 29 de Abril de 1971

4. Responsdvel pela Aplicagio Legal dos Recursos

Nome: Fernando César de Moreira Mesquita
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R.G. n" 126.758

Orgio Expedidor: SSP/DF
Diata de Expedigio: 22/02/2006
C.P.I'.: 003.165.041-49

Endereco Residencial: SHIS QI 25 CONJ. 05 CASA 02 — Lago Sul — CEP:
71.660-250

Endercgo Profissional: Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo 1 -
6" andar — CEP: 70.165-900.

Declara, para efeito do disposto no art. 13, §2° inciso 11l = “a”, *b”, ¢ "c”, da Le1 n”
0.249. de 26 de dezembro de 1995, e no art. 28, §1°, letra “b™.3 ¢ §3" “a", "b" ¢ “c”, da
INSRE n" 11, de 21 de fevereiro de 1996, que esta entidade se compromele a aplicar
integralmente os recursos recebidos na realizagdo de seus ohjetivos sociais € a nio
distribuir lucros, bonilicagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto, ¢ que o responsavel pela aplicagfio dos recursos, ¢ o
representante legal da entidade estdo cientes de que a falsidade na prestagio destas
informagdes os sujeitardo, juntamente com as demais pessoas que para cla concorrem,
as penalidades previstas na legislagdo criminal ¢ (ributaria, relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem (ributéria (art. 1" da Lel
n" 8.137, de 27 de dezemhyro de 1990).

Brasilia (DF), 25 dc abril de 2009,

& 1_ O i
RESPONSAVEL PELA APLICACAO DOS RECURSOS
| REPRESENTANTE LEGAL
NOME:

CIPF.:
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